
 
 

CURRICULUM VITAE 

PERSONĪGĀ INFORMĀCIJA  

Vārds, uzvārds Lelde Vancoviča, SIA ‘’Siguldas slimnīca’’, valdes locekle 

Amata 
termiņš,atalgojums 

No 2026.gada 27.aprīļa uz termiņu 5 gadi, Siguldas novada pašvaldības 
noteiktais atalgojums atbilstoši noteikumiem 4500, 00 eur/mēnesī 

Tālruņa numurs +371 29444829 

E-pasts lelde.vancovica@siguldasslimnica.lv 

 

IZGLĪTĪBA  

1996-2001 Latvijas Medicīnas akadēmijas Sabiedrības veselības skola 
Veselības zinātņu maģistra grāds veselības aprūpē, sabiedrības veselība 
 

1990-1994 
 
 
1985-1989 

Latvijas Medicīnas akadēmija 
Bakalaura grāds veselības aprūpē 

 
Rīgas 1.medicīnas skola/koledža 
Īsā cikla profesionālā augstākā izglītība - vecmāte 

 
1974-1985 

 

N.Draudziņas Rīgas 7.vidusskola – vidējā izglītība 

 

BŪTISKĀKĀ PAPILDU IZGLĪTĪBA  

 

19.05.-15.06.2025 
 
 
2013 

Eiropas slimnīcu un veselības aprūpes federācijas (HOPE) apmaiņas 
programma ‘’Kopā par kvalitāti’’, Oulu universitātes slimnīca Somijā. 
 
Latvijas Kvalitātes biedrības kurss ‘’Ārstniecības iestāžu visaptverošas 
kvalitātes vadības sistēmas metodika’’ 

  

 

VALODU ZINĀŠANAS  

 

 SAPRATNE RUNĀŠANA  RAKSTĪŠANA  

 Klaus īšanās  Las īšana  Dia logs  Monologs   

Latviešu valoda  C2 C2 C2  C2  C2 

Angļu valoda  B2 C1 B2 B2 B2 

Krievu valoda B2 B1 B2 B1 A2 

 

Līmeņi :   A1/A2:  Pamata l īmenis ;  B1/B2:  V idē ja is  l īmenis ;C1/C2 -  Augs tāka is  l īmenis  

 



 
 

DARBA PIEREDZE (pēdējo 10 gadu laikā)  

 

01/12/2016 – 
aprīlis, 2026 

VSIA PAULA STRADIŅA KLĪNISKĀ UNIVERSITĀTES SLIMNĪCA
 

Ieņemamais amats: Poliklīnikas vadītāja 
 
Galvenie pienākumi un atbildība: Poliklīnikas darba organizācija – cilvēkresursu un darba 
nodrošinājuma resursu plānošana un nodrošināšana; ambulatoro konsultāciju 
nepārtrauktības plānošana; ambulatoro konsultāciju apjoma plānošana pieejamo finanšu 
resursu ietvaros. 
 
Pēdējo desmit gadu laikā realizētie projekti un būtiskākie sasniegumi, kas raksturo 
pieredzi:  

1. Ambulatoro pakalpojumu nodrošināšana – cilvēkresursu, telpu, aprīkojuma 
plānošana, ieejot jaunā ēkā 2017.gada jūnijā (no celtniecības putekļiem līdz 
pirmajam pacientam); 

2. Covid vakcinācijas nodrošināšana 2021.gadā, izveidojot vakcinācijas centru ar 
500 vakcinācijas manipulācijām dienā; 

3. Operatīva ambulatoro pakalpojumu pārplānošana Covid pandēmijas laikā, 
attālināto konsultāciju ieviešana; 

4. Grūtnieču aprūpes izveidošana ambulatorajā sektorā, ko nodrošina vecmātes 
sadarbībā ar ginekologiem-dzemdību speciālistiem; 

5. Atsevišķu specialitāšu ambulatoro konsultāciju pilna digitalizācija no 2024.gada. 

 
 
2012 – 2014 A/S Latvijas Jūras medicīnas centrs   

Ieņemamais amats: Ambulatorā centra vadītāja 
 
Galvenie pienākumi un atbildība: ambulatorā centra un dienas stacionāra darba 
organizācija 
 
Pēdējo gadu laikā realizētie projekti un būtiskākie sasniegumi, kas raksturo 
pieredzi:  
Darbības periodā attīstīti ambulatorie pakalpojumi, ieejot jaunās telpās; no jauna 
izveidots podologa kabinets; veidots otolaringologu kabinets ar darba staciju, 
audiometrijas telpa un aprīkojums, kā arī dienas stacionāra iekārtojums un aparatūra 
vēnu lāzeroperācijām. 

                                            
 
 

 
SOCIĀLĀS AKTVITĀTES / LĪDZDALĪBA CITĀS ORGANIZĀCIJĀS 
 

1993 – līdz šim brīdim 
 
2014 – līdz šim brīdim 

Latvijas Vecmāšu asociācija, biedrs 
 
Latvijas Skrituļslidošanas federācija 
Valdes locekle, ģenerālsekretāre 

2014 – līdz šim brīdim C kategorijas sporta trenere 

 

 

CITA BŪTISKA INFORMĀCIJA  

Vairāk kā 30 darba gadu pieredze veselības aprūpes sistēmā gan klīniskajā darbā dzemdniecībā, gan 

veselības aprūpes organizācijā dažādu līmeņu vadītāja pozīcijās (Veselības ministrijā, Nacionālajā veselibas 

dienestā, Katastrofu medicīnas centrā, Sabiedrības veselības aģentūrā (SPKC)). Pieredze Veselības 

inspekcijā ārstniecības iestāžu uzraudzībā. Esmu C kategorijas sporta trenere. 

Brīvais laiks un hobiji – skrituļslidošana, trekings, kalnu un distanču slēpošana. Atpūta – literatūra un 
lasīšana. 


