SIA “SIGULDAS SLIMNICA”
ATALGOJUMA POLITIKA

2026. gada redakcija

Apstiprinata ar SIA “Siguldas slimnica” valdes locekles 2026. gada 1. oktobra rikojumu Nr. 1-4/18.
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Mérkis un darbibas joma
Atalgojuma politika (turpmak — Politika) nosaka SIA “Siguldas slimnica” (turpmak — Slimnica)
darba samaksas noteikS8anas, parskatiSanas un administréSanas pamatprincipus, tostarp
pamatalgas, piemaksu, prémiju, naudas balvu un pabalstu pieméro$anas principus.
Politika attiecas uz Slimnicas darbiniekiem, ciktal konkrétajam darbiniekam piemérojamie
normativie akti, darba ligums vai darba kopligums nenosaka citadi.
Valdes locekla atlidzibu nosaka Siguldas novada pasSvaldiba un piemérojamie normativie akti.
Politika piemérojama kopsakara ar Darba likumu, Arstniecibas likumu, Ministru kabineta 2018.
gada 28. augusta noteikumiem Nr. 555 “Veselibas apriipes pakalpojumu organizé3anas un
samaksas kartiba” (turpmak — MK noteikumi Nr.555), darba aizsardzibas normativajiem
aktiem, darba kopligumu un darba ligumiem.

Pamatprincipi
Atalgojuma politikas mérkis ir nodrosinat Sadu pamatprincipu ievéroSanu:

vienada vai vienadas veértibas darba vienada un dzimumneitrala atlidzinaSana;

objektivi, parbaudami un nediskrimin&josi darba samaksas noteikSanas kritériji;

darba samaksas parskatamiba un darbiniekam saprotama informacija par vina atalgojuma
noteik§anas principiem;

amata atbildibas, kvalifikacijas, kompetences, darba sarezgitibas, slodzes un darba apstak|u
ievéroSana;

konkurétspéja veselibas apripes un regiona darba tirg(;

finansiala ilgtspéja, ievérojot Slimnicas budZetu un faktiskas finanséSanas iespéjas;
normativajos aktos noteikto darba samaksas garantiju prioritate par iekSéjiem atalgojuma
ierobezojumiem.

3. Atalgojuma struktiira

3.1.

1)
2)
3)

4)
5)

Darbinieka darba samaksa atkariba no amata un darba organizacijas var ietvert:

pamatalgu (ménesalgu vai stundas algas likmi);

piemaksu par papildu darbu;

piemaksu par darbu, kas saistits ar 1pasu risku, tostarp normativajos aktos noteikto specialo
piemaksu arstniecibas personam;

piemaksu par nakts darbu;

piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dien3;
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citas normativajos aktos, darba kopliguma, darba liguma vai Slimnicas iek§8€jos normativajos
dokumentos paredzétas piemaksas;

prémiju vai naudas balvu, ja ir izpilditi iepriek$ noteiktie pieskirsanas kritériji;

normativajos aktos vai darba kopliguma paredzetos pabalstus un socialas garantijas.

Darba samaksas sastavdalu pieméroSana nedrikst samazinat vai aizstat darbiniekam
normativajos aktos garantéto atlidzibu.

Individualas atSkiribas vienas amata grupas ietvaros pielaujamas, ja tadm ir objektivs,
dokumentéts un parbaudams pamatojums.

Amatu vértéSana un atalgojuma limeni
Amatu vértéSana izmanto objektivus un dzimumneitralus kritérijus:

atbildibas ITmenis un lemumu ietekme;

nepiecieSama izglitiba, profesionala kvalifikacija, sertifikacija un kompetence;
darba sarezgitiba un patstavibas pakape;

darba intensitate un slodze;

darba apstakli un darba vides riski;

personala vadibas atbildiba;

darba tirgus situacija un specialista pieejamiba.

Nosakot atalgojuma budzetu un konkréto algu diapazonu pieméroSanu, nem véra Slimnicas
finansialas iespéjas, bet tas nav amata vértibas kritérijs.

Atalgojums noteikts saskana ar normativajiem aktiem un aktualizéjamis, ja mainas normativais
reguléjums, valsts finanséjuma nosacijumi, tarifu aprékina principi vai Slimnicas darba
samaksas budZets.

Amatu grupas Slimnicas planotais
algu diapazons
Arsti un funkcionalie specialisti 1 400€ — 2 850 €

Arstniecibas un pacientu apripes personas un
funkcionalo specialistu asistenti
Arstniecibas un pacientu apripes atbalsta

1 100€ -1 700 €

780* € —-860 €
personas
Administracija 830 € - 2500 €
Saimnieciskais personals, arstniecibas un apriipes 780% € - 873 €

procesu atbalsta personals

*Minimala algas zemakais diapazons tiek noteikts saskana ar spéka esoSiem normativajiem
aktiem.

Pamatalgas noteikSana
Pamatalgu nosaka par noligto darba laiku. Nepilnas slodzes gadijuma darba samaksu aprékina
proporcionali noligtajam darba laikam, ja normativie akti nenosaka citadi.
Darba liguma norada noligto darba samaksu un citas Darba likuméa noteiktas zinas.
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Pienemot darba darbinieku, atalgojumu nosaka, piemérojot attiecigajam amatam apstiprinato
algu diapazonu un objektivos amata vértéSanas kritérijus.

Atskirigai pamatalgai vienas amata grupas ietvaros jabat dokumentétam objektivam
pamatojumam.

Pamatalgu parskata vismaz reizi gada un péc nepiecieSamibas, ja bitiski mainas amata saturs,
darba apjoms, normativais reguléjums, finanséjums vai darba tirgus.

6. Piemaksas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Par papildu darbu darbiniekam nosaka atbilstoSu piemaksu saskana ar Darba likuma 65. pantu.
Piemaksas apmeéru nosaka darba liguma, darba kopliguma vai citd normativi pielaujama
dokumenta.

Par nakts darbu izmaksa piemaksu ne mazak ka Darba likuma 67. panta noteiktaja apméra.
Par virsstundu darbu vai darbu svétku diena izmaksa piemaksu ne mazak ka Darba likuma 68.
panta noteiktaja apméra, ievérojot taja paredzétos iznémumus.

Par prombitné esoSa darbinieka aizvietoSanu vai citu iepriekS neparedzétu papildu darbu
Slimnica var noteikt piemaksu Iidz 30 % no aizvietotdja amatalgas administrativaja un
saimnieciskajas struktdrvienibas un Iidz 50 % arstniecibas personam, ja $ada piemaksa nav
obligati reguléta cita normativaja akta. Konkréto apméru nosaka, nemot véra faktisko papildu
darba apjomu un atbildibu.

Par specifisku papildu funkciju, kas nav ieklauta amata pamatpienakumos, piemaksu var
noteikt ar Slimnicas rikojumu, noradot papildu pienakumus, piemaksas apméru vai aprékina
formulu un pieméro8anas terminu.

Piemaksa tiek parskatita, ja mainas vai izbeidzas apstakli, kuru dé| ta noteikta.

7. Darba laiks, deziras un darbs arpus pamatdarba laika

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Darba laiku, tai skaita normalo un summéto darba laiku, nosaka un uzskaita saskana ar Darba
likumu, darba Iigumu un Slimnicas darba kartibas noteikumiem.

Deziras, ciktal tas ir darba laiks, uzskaita un apmaksa atbilstoSi faktiskajam nostradatajam
laikam un piemérojamam piemaksam.

Deziru grafikus organizé ta, lai tiktu ievérotas darba laika, atputas laika, darba aizsardzibas
un pacientu drosibas prasibas.

Slimnicas budzZeta ierobezojumi nav pamats neizmaksat normativajos aktos obligati paredzétu
darba samaksu vai piemaksu.

8. Prémijas un naudas balvas

8.1.

Prémija 1 x gad3, ja uznémums stradajis ar pelnu, tiek pieskirta darbiniekiem, kas stradajusi
pilnu tekoSo gadu un par kuriem pédéja gada laika nav bijusas pamatotas sudzibas. Pilna
prémija tiek pieskirta darbiniekam, kurs pédéjos seSus ménesus stradajis vidéji vismaz 120
stundas ménesi un vairak. Puse no prémijas tiem, kas pédé&jos seSos ménesos stradajusi videgji
70 hdz 119 stundas ménesi.
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9. Socialas garantijas un pabalsti
9.1. Pabalstus un citas socialas garantijas pieskir saskana ar normativajiem aktiem un darba
kopligumu.

10. Lemumu pienemsana un atbildiba

Procesa posms Atbildigais Rezultats

Atalgojuma  politikas | Valde Apstiprinata Politika
apstiprinasana

Amatu struktira un | Valde, Finan3u direktors, Personéala | Apstiprinata algu skala / tarifikacija

algu diapazoni vaditajs

Individuala alga Valde vai valdes pilnvarota persona | Darba Iigums, grozijumi vai
atbilstoSi iek§€jai kompetencu sadalei rikojums

Mainiga atalgojuma | Algu gramatvedis, Personala vaditajs, | Dokumentéts aprékins

apréekins struktdrvienibas vaditajs

Tarifikacijas/Statu FinanSu direktors, Personala vaditjs, | Indikativs Statu un izmaksu plans

plano$ana struktrvienibu vaditaji

Ikgadéja parskatiSana | Valde Lémums par Politikas un algu

skalas aktualizaciju

11. Tarifikacija ka planosanas instruments

11.1. Tarifikacija atspogulo planotas slodzes, amatus, pamatalgas un mainiga atalgojuma principus.

11.2. Tarifikaciju aktualizeé vismaz reizi gada un arpus kartas, ja bitiski mainas pakalpojumu apjoms,
finanséjums, amatu struktdra, normativais reguléjums vai darba tirgus.

11.3. Tarifikacija ir plano$anas un budzeta instruments un pati par sevi neaizstaj darba ligumu vai
darba devéja lemumu, ar kuru konkrétajam darbiniekam tiek noteikta darba samaksa.

12. Darba samaksas parskatamiba un vienlidziga darba samaksa

12.1. Slimnica darba samaksas noteikSana pieméro objektivus, parbaudamus un dzimumneitralus
kritérijus.

12.2. Darbiniekam ir tiesibas sanemt informaciju par vina darba samaksas noteikSanas kritérijiem un
piemérojamo atalgojuma Iimeni, ciktal Sadas tiesibas paredz piemérojamie normativie akti.

12.3. Nav pielaujama atskiriga darba samaksa dzimuma vai cita diskriminéjoSa pamata dél. Vienads
vai vienadas vértibas darbs tiek novértéts pec vienadiem kritérijiem.

12.4. Informacija par individualo darba samaksu tiek apstradata un izpausta, ievérojot darba tiesibu,
personas datu aizsardzibas un citus piemérojamos normativos aktus.

13. Politikas parskatisana

13.1. Politiku parskata vismaz vienu reizi 3 gados, ka art gadijuma, ja batiski mainas darba samaksu
reguléjoSie normativie akti, veselibas apripes finanséSanas nosacijumi vai Slimnicas
atalgojuma sistéma.

13.2. Par Politikas parskatidanas organizéSanu atbild Personala vaditajs sadarbiba ar FinanSu
direktoru un citiem kompetentajiem Slimnicas darbiniekiem.

13.3. Politikas grozijumus apstiprina Slimnicas valde, ja vien Slimnicas statati vai cits saisto$s
dokuments nenosaka citu kompetenci.
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14. Nosleguma jautajumi

14.1. Politika stajas speka ar tas apstiprinasanas dienu.

14.2. Ar Sis Politikas spéka stasanos spéku zaudé iepriek$éja SIA “Siguldas slimnica” atalgojuma
politika, ja tada ir spéka.

14.3. Ja Politikas norma ir pretruna ar aréjiem normativajiem aktiem, piemérojama aréja normativa
akta norma.

14.4. Politikas piemé&ro3ana prioritari ievéro Darba likuma, citos darba tiesibu aktos un arstniecibas
jomu reguléjodajos normativajos aktos noteiktas darbinieku tiesibas un garantijas.
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