ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

SIA "Siguldas slimnica" pastav jaukta laika un akorda algas sistema.

SIA "Siguldas slimnica" valdes locekla atalgojumu nosaka Siguldas novada
pasvaldiba.

Paréjiem darbiniekiem ar atalgojumu saistitos jautajumus izlemj tarifikacijas
komisija 4 cilveku sastava.

Nosakot konkrétu atalgojumu tiek nemts véra Darba likums, Valsts un pasvaldibu
institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, MK noteikumi Nr. 1075
"Valsts un pasvaldibu amatu katalogs", MK noteikumi Nr. 66 "Noteikumi par valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku samaksa un tas noteiksanas
kartiba", MK noteikumi Nr. 1529 "Veselibas apriipes organiz€Sanas un
finans€Sanas kartiba", NVD dokuments “Veselibas apriipes pakalpojumu tarifu
izmainas un stacionaro pakalpojumu apmaksas nosacijumi ar 2018. gada 1.
janvari” un realie SIA "Siguldas slimnica" ienémumi un izdevumi.

1. Laika algas sistéma tiek pielietota deziirpersonalam, gramatvedibai, lietvedibai,
saimnieciskajam personalam. Piemaksas atbilstosi likumdoSanai par nakts darbu
un darbu svétku dienas.

Operaciju bloka un IT personalam tiek noteiktas piemaksas no dalibas operacijas
atkariba no to sareZgitibas.

2. Akorda atalgojums tiek piemérots rehabilitacijas personalam, staru diagnostikas,
funkcionalas diagnostikas un specialistu kabinetiem.

3. Piemaksas tiek piemérotas par struktirvienibu vadisanu, nakts darbu, darbu
svéetku dienas, maksas pakalpojumu sniegSanu, darba intensitati, prombatné esoSa
darbinieka aizvietosanu.

4. Premija 1 x gada, ja uznémums stradajis ar pelnu, tiek pieskirta darbiniekiem,
kas stradajusi pilnu tekoSo gadu un par kuriem pédéja gada laika nav bijusas
pamatotas sidzibas. Pilna prémija tiek pieskirta darbiniekam, kurs péd&jos sesus
méenesus stradajis vidéji vismaz 120 stundas ménesi un vairak. Puse no prémijas
tiem, kas péd€jos seSos ménesos stradajusi vidéji 70 lidz 119 stundas ménesi.

5. Pabalsti tiek izmaksati darbiniekam bérna piedzimSanas gadijuma un darbinieka
vai vina pirmas pakapes radinieka naves gadijuma.



